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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

FILOZOFSKOGA FAKULTETA SVEUČILIŠTA U SPLITU ZA 2014. 
 
 

Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju 
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje Filozofskoga fakulteta Sveučilišta u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet) 
za 2014. 
 

Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 

Postupci revizije provedeni su od 8. rujna 2015. do 12. svibnja 2016.
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I. PODACI O FAKULTETU 
 
 Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Fakultet je javno visoko učilište u sastavu Sveučilišta u Splitu, koje ustrojava i izvodi 
sveučilišne i stručne studije te razvija znanstveni i stručni rad u više znanstvenih područja i 
polja. Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove, koja je 2005. upisana u 
Sudski registar Trgovačkog suda u Splitu, Upisnik visokih učilišta i Upisnik znanstvenih 
organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (dalje u tekstu: 
Ministarstvo). Osnivačka prava nad Fakultetom ima Sveučilište u Splitu. Sjedište Fakulteta 
je Sinjska 2, Split. 
 
 Djelatnost Fakulteta je obrazovanje studenata na stručnom, preddiplomskom, 
diplomskom, integriranom i poslijediplomskom znanstvenom i specijalističkom studiju u 
znanstvenim područjima društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih znanosti u skladu sa 
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15), 
znanstveno-istraživačka djelatnost i stručni rad u područjima društvenih, humanističkih i 
interdisciplinarnih znanosti, izrada i provedba znanstvenih, istraživačkih i stručnih 
nacionalnih i međunarodnih projekata, organiziranje nacionalnih i međunarodnih 
znanstvenih, istraživačkih i stručnih skupova, provedba postupaka izbora u odgovarajuća 
zvanja, ustroj i izvođenje programa stalnog stručnog usavršavanja polaznika iz područja 
društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih znanosti u okviru koncepta cjeloživotnog 
obrazovanja i usavršavanja, tiskarska, nakladnička, izdavačka, bibliotečna i informatička 
djelatnost za potrebe nastavne, znanstvene, istraživačke i stručne djelatnosti Fakulteta, 
pružanje usluga trgovačkim društvima i drugim organizacijama kada to služi razvoju 
osnovne djelatnosti, ustroj i izvođenje programa za pedagoško obrazovanje i 
osposobljavanje nastavnika strukovnih predmeta i obrazovanje odraslih. 
 

Od 2007. do 2013. od Ministarstva su dobivene dopusnice za izvođenje 
preddiplomskih sveučilišnih studija (Pedagogija, Engleski jezik i književnost, Hrvatski jezik 
i književnost, Talijanski jezik i književnost, Sociologija, Povijest, Povijest umjetnosti, 
Filozofija te Rani predškolski odgoj i obrazovanje) u trajanju tri godine, diplomskih 
sveučilišnih studija u trajanju dvije godine (Pedagogija, Anglistika, Hrvatski jezik i 
književnost, Talijanistika, Sociologija, Povijest umjetnosti, Povijest i Filozofija), 
poslijediplomski specijalistički studij (Probacijski tretman) u trajanju tri semestra, 
poslijediplomski sveučilišni studij (Humanističke znanosti) u trajanju tri godine te integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij (Učiteljski studij) u trajanju pet godina. 
 
 Ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Fakulteta uređeni su Statutom i drugim 
unutarnjim aktima u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. 
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su: odsjeci, katedre, centri, Knjižnica i stručne službe. 
Tijela Fakulteta su dekan, Fakultetsko vijeće i druga tijela predviđena Statutom. Dekan 
predstavlja i zastupa Fakultet, a odgovoran je za svoj rad Fakultetskom vijeću i Senatu 
Sveučilišta. Dekanu u radu pomažu tri prodekana (prodekan za nastavu i studentska 
pitanja, prodekan za znanost i međunarodnu suradnju i prodekan za financije i 
poslovanje). Fakultetsko vijeće je stručno tijelo koje čine dekan i prodekani, pročelnici 
odsjeka, svi nastavnici u znanstveno-nastavnim zvanjima, dva predstavnika nastavnika u 
nastavnim zvanjima, jedan predstavnik suradnika, voditelj Knjižnice, predstavnici 
studenata i predstavnik ostalih zaposlenika. Mandat dekana i članova Fakultetskog vijeća 
je dvije akademske godine. Od listopada 2013. i u vrijeme obavljanja revizije, dekan 
Fakulteta je prof. dr. sc. Aleksandar Jakir. 
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Izvori sredstava za obavljanje djelatnosti su prihodi iz državnog proračuna, vlastiti 
prihodi, prihodi od pomoći, donacije i drugi izvori. Početkom 2014. Fakultet je imao 154 
zaposlenika, a koncem 2014. je imao 148 zaposlenika, od kojih 116 nastavnog te 32 
nenastavnog osoblja. Tijekom 2014. je imao 127 vanjskih suradnika koji sudjeluju u 
nastavi. 

 
U akademskoj godini 2014./2015. na preddiplomskom, diplomskom, stručnom i 

integriranom studiju je upisano 1 266 studenata. Upisne kvote u akademskoj godini 
2014./2015. za prvu godinu studija su odobrene za 397 studenta, a upisana su 382 
studenta. 
 

 
Planiranje 

 
Financijski plan za 2014. i projekcije financijskog plana za sljedeće dvije godine, 

usvojilo je Fakultetsko vijeće u listopadu 2013. Planirani su prihodi i rashodi za 2014. u 
iznosu 34.415.290,00 kn. Izmjenama i dopunama financijskog plana iz prosinca 2014., 
planirani su prihodi u iznosu 34.720.187,00 kn, rashodi u iznosu 33.194.203,00 kn te višak 
prihoda u iznosu 1.525.984,00 kn. Vrijednosno najznačajniji su planirani prihodi iz 
državnog proračuna u iznosu 30.671.708,00 kn ili 88,4 % ukupno planiranih prihoda te 
rashodi za zaposlene u iznosu 26.928.028,00 kn ili 81,1% ukupno planiranih rashoda.  
 

Prema spomenutim projekcijama, za 2015. su planirani prihodi i rashodi u iznosu 
34.912.022,00 kn, a za 2016. u iznosu 35.436.434,00 kn. 
 
 

Financijski izvještaji 
 

Fakultet vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema proračunskom 
računovodstvu. Sastavljeni su propisani financijski izvještaji. 

 
 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 
2014., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 34.886.431,00 kn, što je za 761.825,00 kn ili 
2,2 % više u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi su za 2014. ostvareni za 166.244,00 kn 
ili 0,5 % više od planiranih. 
 

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
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Tablica broj 1 
Ostvareni prihodi 

            u kn 
Redni 
broj 

Prihodi  
Ostvareno 
za 2013. 

Ostvareno 
za 2014. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi iz proračuna  30.760.930,00 30.908.144,00 100,5 

2. 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 
pruženih usluga i prihodi od donacija 

3.189.247,00 2.562.428,00 80,3 

2.1. 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 
pruženih usluga (vlastiti prihodi) 

2.998.516,00 2.487.064,00 82,9 

2.2. Donacije 190.731,00 75.364,00 39,5 

3. Prihodi od imovine 23.862,00 16.548,00 69,3 

4. 
Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od 
subjekata unutar općeg proračuna 

126.477,00 1.297.972,00 1 026,3 

5. Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 24.090,00 101.339,00 420,7 

Ukupno  34.124.606,00 34.886.431,00 102,2 

 
Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz proračuna u iznosu 30.908.144,00 kn ili    

88,6 % i prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastiti prihodi) u iznosu 
2.487.064,00 kn ili 7,1 % ukupno ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi ostvareni su u 
iznosu 1.491.223,00 kn ili 4,3 % ukupnih prihoda. Vrijednosno najznačajnije povećanje 
prihoda u odnosu na prethodnu godinu se odnosi na prihode od pomoći iz inozemstva i od 
subjekata unutar općeg proračuna, koji su veći za 1.171.495,00 kn ili 926,3 % najvećim 
dijelom zbog ostvarenih prihoda od Europske unije za provođenje projekta Boys Reading. 

 
U okviru prihoda iz proračuna evidentirani su prihodi iz državnog proračuna u 

iznosu 30.716.197,00 kn (od čega za financiranje visokog obrazovanja u iznosu 
27.229.062,00 kn i znanstveno istraživačke djelatnosti u iznosu 3.487.135,00 kn), prihodi 
od drugih fakulteta - sastavnica Sveučilišta u Splitu u iznosu 160.096,00 kn za izvođenja 
nastave, te od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u iznosu 31.851,00 kn za stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. Prihodi za financiranje visokog 
obrazovanja odnose se na prihode za bruto plaće zaposlenika u iznosu 22.135.034,00 kn, 
subvencije participacije redovitih studenata u troškovima studija u iznosu 3.618.826,00 kn, 
materijalne rashode u iznosu 479.042,00 kn, druge rashode za zaposlene i naknade 
troškova zaposlenima u iznosu 375.662,00 kn te druge rashode u iznosu 620.498,00 kn. 
Prihodi za financiranje znanstveno istraživačke djelatnosti odnose se na prihode za 
znanstvene novake u iznosu 3.292.919,00 kn, te za znanstveno istraživačke projekte i 
seminare u iznosu 194.216,00 kn. Prihodi za subvencije participacije redovitih studenata u 
troškovima studija su ostvareni na temelju Ugovora o punoj subvenciji participacije 
redovitih studenata u troškovima studija za akademske godine 2012./2013., 2013./2014. i 
2014./2015., koji su u 2012. zaključili Sveučilište u Splitu i Ministarstvo. Subvencija iznosi 
3.650,00 kn po studentu, koji prvi put upisuje prvu godinu studija na Sveučilištu ili je u 
prethodnoj akademskoj godini stekao najmanje 55 ETC bodova.   

 
Vrijednosno najznačajniji prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga 

(vlastiti prihodi) se odnose na školarine u iznosu 1.786.762,00 kn, prihode od upisnina u 
iznosu 452.730,00 kn, uplata za diplome u iznosu 110.600,00 kn te provjere dodatnih 
znanja i vještina u iznosu 34.500,00 kn.  

 
Odlukom o utvrđivanju iznosa upisnina, školarina i ostalih naknada u akademskoj 

godini 2013./2014. određeno je da se upisnina za studente koji prvi put upisuju studij plaća 
u iznosu 400,00 kn te za sve studente koji upisuju višu godinu ili ponovno upisuju istu 
godinu u iznosu 350,00 kn.  
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Nadalje, određena je puna školarina za preddiplomski, diplomski, integrirani i stručni 
studij u akademskoj godini 2013./2014. u iznosu 7.000,00 kn, poslijediplomski sveučilišni 
doktorski studij Humanističkih znanosti u iznosu 16.000,00 kn te poslijediplomski 
specijalistički sveučilišni studij Probacijski tretman u iznosu 30.000,00 kn. Odlukom je 
određeno da izvanredni studenti i studenti kojima je odobren upis prijelazom s drugog 
visokog učilišta plaćaju školarinu u iznosu 7.000,00 kn. Svi ostali studenti plaćaju  
školarinu u rasponu od 700,00 kn do 7.000,00 kn. Utvrđeno je da se za ostvarenih 54 
ECTS boda plaća participacija školarine u iznosu 700,00 kn, za svaki manje ostvareni 
ECTS bod se plaća 116,66 kn po neostvarenom ECTS bodu, dok se za ostvarenih 41 i 
manje ECTS boda plaća 7.000,00 kn. Navedenom odlukom predviđene su naknade za 
dopunske programe Fakulteta u iznosima od 400,00 do 8.000,00 kn te za ostale naknade 
u iznosima od 50,00 do 400,00 kn. Također, određeno je da redoviti studenti koji studiraju 
uz participaciju troškova studiranja, školarinu mogu platiti jednokratno ili u dva jednaka 
obroka (prvi prilikom upisa, a drugi do 20. prosinca 2013.). Studenti poslijediplomskog 
sveučilišnog doktorskog studija semestralnu školarinu u iznosu 8.000,00 kn mogu platiti 
jednokratno ili u dva jednaka obroka (prvi prilikom upisa, a drugi tijekom trajanja semestra, 
a najkasnije do početka sljedećeg semestra), a studenti poslijediplomskog sveučilišnog 
studija Probacijski tretman školarinu u iznosu 30.000,00 kn mogu platiti u tri obroka. 

 
Fakultetsko vijeće je 2012. donijelo Pravilnik o načinu raspodjele i korištenja prihoda 

ostvarenih na tržištu obavljanjem vlastite djelatnosti Fakulteta, kojim je utvrđen način 
korištenja vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti, 
te druga pitanja vezana za korištenje tih prihoda. Vlastiti prihodi se raspodjeljuju za 
unaprjeđenje djelatnosti i podmirenje troškova rada, plaćanje rada izvan normirane 
redovne i znanstveno istraživačke djelatnosti, podmirenje troškova izvedbe dopunske i 
izvanredne nastavne djelatnosti i djelatnosti cjeloživotnog usavršavanja, plaćanje rada 
nastavnicima i suradnicima te zaposlenicima izvan nastave, službena putovanja, nabavu 
opreme i literature za potrebe izvedbe programa i slično. Nadalje, utvrđeno je da se iz 
vlastitih prihoda podmiruju dodaci na plaće za povećan opseg poslova, veću učinkovitost 
na poslu i prekovremeni rad. Utvrđeno je da uvećanje plaće zaposlenika može iznositi 
najviše 30,0 % plaće.  Također je utvrđeno da se dio vlastitih prihoda u visini 3,0 % izdvaja 
u proračun Sveučilišta u Splitu za kapitalna ulaganja i razvojne programe, a 2,0 % u 
Zakladu za potporu studentima na poslijediplomskom studiju Humanističke znanosti. 

 
U okviru prihoda od pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar općeg 

proračuna evidentirani su prihodi koji se odnose na sredstva Europske unije u iznosu 
1.099.927,00 kn (ugovoreni predujam) za provođenje projekta Boys reading koja su 
doznačena od Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Ugovor o dodjeli 
financijske potpore za projekt Boys reading, s više korisnika u okviru programa Erasmus, 
zaključen je u rujnu 2014. između Agencije za mobilnost i programe Europske unije - 
Nacionalne agencije, Fakulteta i ostalih korisnika. Projekt Boys reading ima za cilj 
uključivanje čitanja u svakodnevni život dječaka u dobi od jedanaeste do petnaeste godine 
preko izobrazbe stručnjaka koji rade s dječacima. Ugovoreno je da će navedena Agencija 
isplatiti Fakultetu, kao koordinatoru Projekta, financijsku potporu maksimalno 239.855 
EUR od čega predujam u iznosu 143.913 EUR. Također, ugovoreno je da će Projekt trajati 
od rujna 2014. do kolovoza 2016. Fakultet je u srpnju 2015. dobio potvrdu Nacionalne 
agencije o prihvaćanju privremenog izvješća o provedbi Projekta za razdoblje od početka 
provedbe Projekta do ožujka 2015. 
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Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 
2014., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 32.812.701,00 kn, što je za 855.824,00 kn ili 
2,7 % više u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi su za 2014. ostvareni za 381.502,00 
kn ili 1,1 % manje od planiranih. 

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 
 

Tablica broj 2 
Ostvareni rashodi 

   u kn 
Redni 
broj 

Rashodi  
Ostvareno 
za 2013. 

Ostvareno 
za 2014. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 26.321.639,00 26.812.740,00 101,9 

2. Materijalni rashodi 5.113.364,00 5.025.525,00 98,3 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 925.591,00 840.852,00 90,8 

2.2. Rashodi za materijal i energiju 533.750,00 580.140,00 108,7 

2.3. Rashodi za usluge 2.913.082,00 2.947.743,00 101,2 

2.4. Drugi nespomenuti rashodi poslovanja 740.941,00 656.790,00 88,6 

3. Financijski rashodi 21.969,00 13.547,00 61,7 

4. Pomoći  0,00 378.143,00 - 

5. Naknade građanima i kućanstvima  56.150,00 18.500,00 32,9 

6. Ostali rashodi 76.272,00 65.451,00 85,8 

7. 
Rashodi za nabavu nefinancijske 
imovine 

373.161,00 524.175,00 140,5 

8. Povećanje zaliha -5.678,00 -25.380,00 447,0 

Ukupno  31.956.877,00 32.812.701,00 102,7 

Višak prihoda  2.167.729,00 2.073.730,00 95,7 

 
Vrijednosno najznačajniji rashodi odnose se na rashode za zaposlene u iznosu 

26.812.740,00 kn ili 81,7 % i rashode za usluge u iznosu 2.947.743,00 kn ili 9,0 % ukupno 
ostvarenih rashoda. Svi drugi rashodi ostvareni su u iznosu 3.052.218,00 kn ili 9,3 % 
ukupnih rashoda. 

 
Rashodi za zaposlene se odnose na plaće u iznosu 22.839.761,00 kn, doprinose na 

plaće u iznosu 3.803.895,00 kn i ostale rashode za zaposlene (nagrade, darovi i drugo) u 
iznosu 169.084,00 kn. Iz državnog proračuna osigurana su sredstva za zaposlene u 
iznosu 25.868.971,00 kn, iz vlastitih sredstava Fakulteta u iznosu 928.890,00 kn te iz 
drugih izvora u iznosu 14.879,00 kn. Plaće koje se isplaćuju iz sredstava državnog 
proračuna su uključene u sustav Centralnog obračuna plaća (od lipnja 2014.), a plaće koje 
se isplaćuju iz vlastitih sredstava se obračunavaju u informacijskom sustavu Fakulteta. 
Osnovna plaća, koju čini umnožak osnovice za izračun plaće (5.108,84 kn) i koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta na koji je zaposlenik raspoređen, se uvećava za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnog staža te se na tako utvrđenu osnovicu obračunavaju 
drugi dodaci na plaće utvrđeni Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i 
namještenike u javnim službama (Narodne novine  141/12, 150/13 i 153/13) iz 2012. i 
Sporazumom o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25. studenoga 2006. Do 
konca ožujka 2014. osnovna plaća zaposlenika odnosno koeficijent složenosti poslova 
radnog mjesta je uvećan za 4,0 %, 8,0 % i 10,0 %, ovisno o ukupnom broju godina radnog 
staža ostvarenog u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja i sustavu znanstvene 
djelatnosti i visokog obrazovanja.  

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (Narodne novine 142/10), kojim 
su bila regulirana navedena uvećanja plaća je otkazan u prosincu 2013., uz otkazni rok tri 
mjeseca, te se od travnja 2014. navedena uvećanja plaća ne obračunavaju. 
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Rashodi za zaposlene financirani iz vlastitih sredstava odnose se na rashode za 
ukupne plaće za dva zaposlenika, rashode za prekovremeni rad administrativnog i 
tehničkog osoblja, za rad iznad nastavnog opterećenja, za dodatke na plaće za nastavno i 
nenastavno osoblje, darove u naravi i drugo. Pravilnikom o načinu raspodjele i korištenja 
prihoda ostvarenih na tržištu obavljanjem vlastite djelatnosti Fakulteta je utvrđen način 
korištenja vlastitih prihoda za zaposlene. 

 
Dodaci na plaće se isplaćuju iz vlastitih sredstava pojedinim zaposlenicima zbog 

povećanog opsega posla na temelju odluka dekana kojima su određene vrste poslova, 
vremensko trajanje i način utvrđivanja dodatka na plaću.  Dodatke za rad iznad nastavnog 
opterećenja za akademsku godinu 2013./2014. su ostvarila 52 nastavnika i suradnika u 
ukupnom iznosu 840.466,00 kn. Prema podacima Fakulteta, za navedene isplate u 
listopadu i prosincu 2014. korištena su sredstava državnog proračuna u iznosu 700.450,00 
kn i vlastita sredstva u iznosu 140.016,00 kn.  

Prihodi iz proračuna za subvencija participacije redovitih studenata u troškovima 
studija ostvareni su u 2014. u iznosu 3.618.826,00 kn. Odlukom Sveučilišta u Splitu iz 
travnja 2013. o raspodjeli sredstava subvencije participacije školarina redovitih studenata 
doznačenih Sveučilištu određeno je da se 70,0 % sredstava koristi za djelomično pokriće 
plaćanja potrebnog rada u okviru i izvan normirane redovne djelatnosti (uključujući vanjsku 
suradnju) te podmirenje troškova izvedbe programa u okviru troškova poslovanja 
sastavnica Sveučilišta.  

Unutarnjim aktima Fakulteta iz rujna 2014., uređen je način utvrđivanja norma sati i 
obračun naknade za rad iznad punog nastavnog opterećenja. Također je utvrđeno da se 
rad iznad punog nastavnog opterećenja obračunava prema obavljenom radu na kraju 
akademske godine te da će se isplatiti iz sredstava državnog proračuna na temelju 
Ugovora o punoj subvenciji participacije redovitih studenata u troškovima studija za 
akademske godine 2012./2013., 2013./2014. i 2014./2015. te iz vlastitih sredstava 
Fakulteta. Nadalje, određeno je da se navedena odluka primjenjuje za obračun i isplatu 
rada iznad punog nastavnog opterećenja u akademskoj godini 2013./2014. do zaključenja 
novog kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje ili donošenja drugog 
provedbenog propisa u skladu sa zakonom kojim se uređuje normiranje rada u nastavi. 

 
U okviru rashoda za usluge, vrijednosno su najznačajniji rashodi  za intelektualne i 

osobne usluge u iznosu 1.809.323,00 kn. Odnose se na rashode po ugovorima o djelu u 
iznosu 1.120.578,00 kn, rashode za naknade isplaćene putem ugovora o autorskom djelu 
u iznosu 76.890,00 kn i druge usluge u iznosu 611.855,00 kn. Zaključeno je 498 ugovora o 
djelu i 17 ugovora o autorskom djelu s vanjskim izvršiteljima. Ugovori o djelu su 
zaključivani za usluge izvođenja nastave, usluge demonstratora, mentorstvo, nastupna 
predavanja, lekture. Ugovori o autorskom djelu su zaključivani za usluge prijevoda, 
sudjelovanja na projektima, istraživanja arheoloških lokaliteta, katalošku obrada 
arheološkog materijala, uređivanje bibliografije i drugo.  

 
Rashodi za pomoći odnose se na prijenose sredstava Europske unije za provođenje 

projekta Boys reading na temelju pojedinačnih sporazuma s partnerima u Projektu.  
 

 Za vrijednost povećanja zaliha (priručnici, brošure) umanjeni su ukupni rashodi. 
Fakultet obavlja izdavačku djelatnost. Rashodi za utrošak se priznaju u trenutku nabave u 
visini nabavne vrijednosti i evidentiraju se u okviru materijalnih rashoda. 
 

Višak prihoda nad rashodima tekuće godine iznosi 2.073.730,00 kn. Preneseni 
višak prihoda iz ranijih godina iznosi 4.382.617,00 kn, te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 6.456.347,00 kn. 
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b) Bilanca 
 
Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2014., ukupna vrijednost imovine, 

te obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 12.216.262,00 kn. 
 
U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, te obveza i vlastitih izvora 

početkom i koncem 2014. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2014. 

                   u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 31. prosinca 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 1.280.759,00 1.415.920,00 110,6 

1.1. Postrojenja i oprema 645.257,00 722.903,00 112,0 

1.2. Druga nefinancijska imovina 635.502,00 693.017,00 109,1 

2. Financijska imovina 8.927.262,00 10.800.342,00 121,0 

2.1. Novčana sredstva 6.019.666,00 7.551.708,00 125,5 

2.2. 
Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od 
zaposlenih, te za više plaćene poreze i ostalo 

299.463,00 478.657,00 159,8 

2.3. Potraživanja za prihode poslovanja 483.871,00 643.577,00 133,0 

2.4. 
Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela naplata 
prihoda 

2.124.262,00 2.126.400,00 100,1 

Ukupno imovina 10.208.021,00 12.216.262,00 119,7 

3. Obveze 4.326.050,00 3.971.181,00 91,8 

3.1. Obveze za rashode poslovanja 3.417.031,00 2.983.246,00 87,3 

3.2. Obveze za nabavu nefinancijske imovine 3.477,00 41.062,00 1 181,0 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihod budućeg 
razdoblja 

905.542,00 946.873,00 104,6 

4. Vlastiti izvori 5.881.971,00 8.245.081,00 140,2 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 10.208.021,00 12.216.262,00 119,7 

 
Vrijednost postrojenja i opreme se u vrijednosno najznačajnijem iznosu od 

654.588,00 kn odnosi na uredsku opremu i namještaj, a druge nefinancijske imovine na 
knjige u iznosu 286.394,00 kn i zalihe priručnika, brošura i drugo u iznosu 277.908,00 kn.  

 
Novčana sredstva u iznosu 7.551.708,00 kn odnose se na stanje sredstava na žiro 

računu za redovno poslovanje u iznosu 6.718.425,00 kn, žiro računu projekta Boys 
reading u iznosu 720.446,00 kn, žiro računu Zaklade Marulus u iznosu 92.600,00 kn te u 
blagajni u iznosu 20.237,00 kn. Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od zaposlenih te za 
više plaćene poreze i ostalo u iznosu 478.657,00 kn se odnose na potraživanja od 
zaposlenih (akontacije za službena putovanja) u iznosu 92.783,00 kn, za više plaćene 
poreze i doprinose iz prethodnih godina u iznosu 23.943,00 kn te ostala potraživanja u 
iznosu 361.931,00 kn (vrijednosno značajnija su potraživanja za predujmove u iznosu 
112.745,00 kn i naknade koje se refundiraju u iznosu 97.236,00 kn). Potraživanja za 
prihode poslovanja u iznosu 643.577,00 kn se u vrijednosno značajnijem iznosu odnose 
na potraživanja za školarine u iznosu 564.879,00 kn i potraživanja za suradnju unutar 
Sveučilišta u iznosu 75.968,00 kn. Koncem 2014, dospjela su potraživanja u iznosu 
830.871,00 kn.  

Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu 2.126.400,00 kn 
se odnose na rashode budućeg razdoblja, odnosno obračunane plaće za prosinac 2014. 
isplaćene u siječnju 2015. u iznosu 2.098.410,00 kn i dio premije osiguranja za studente 
za akademsku godinu 2014./2015. u iznosu 27.990,00 kn. 
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Vrijednosno najznačajnije su obveze za rashode poslovanja, koje se odnose na 
obveze za zaposlene u iznosu 2.346.093,00 kn (najvećim dijelom plaće za prosinac 
2014.), materijalne rashode u iznosu 390.098,00 kn i druge obveze u iznosu 247.055,00 
kn.  

U okviru odgođenog plaćanja rashoda i naplaćenih prihoda budućih razdoblja, 
iskazani su naplaćeni prihodi budućih razdoblja, koji se odnose na dio školarina za 
akademsku godinu 2014./2015., koji je naplaćen u tijeku 2014. a odnosi se na devet 
mjeseci 2015.  
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II. REVIZIJA ZA 2014. 
 
Ciljevi i područja revizije 
 
Ciljevi revizije su bili: 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka u skladu s planom 
- provjeriti usklađenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima 
- provjeriti i ocijeniti učinkovitost korištenja sredstava 
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Fakulteta. 
 
Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 

pojave nepravilnosti. 
 
 
Metode i postupci revizije 
 
Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza je proučena i analizirana pravna 

regulativa te dokumentacija i informacije o poslovanju Fakulteta. Ocijenjeno je 
funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Podaci 
iskazani u financijskim izvještajima su uspoređeni s podacima iz ranijeg razdoblja i s 
podacima iz plana, s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika su korištene objave u elektronskim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa, te pravila, procedura i drugih unutarnjih 
akata. Za izračun i analizu značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su 
odgovarajući analitički postupci. Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na 
pojedinim računima, dok su brojnije, vrijednosno manje značajne stavke testirane 
metodom uzorka. Za potrebe revizije korišteni su izvještaji vezani uz poslovanje Fakulteta. 
Obavljeni su razgovori s dekanom i drugim zaposlenicima u svrhu obrazloženja pojedinih 
poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2014. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2009., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, planiranje i računovodstveno poslovanje, prihodi, rashodi, 
imovina, obveze i postupci javne nabave. 
 

Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Fakulteta za 2009., o čemu je 
sastavljeno Izvješće i izraženo bezuvjetno mišljenje. Revizijom je utvrđeno da je 
postupljeno prema svim nalozima.  

 
Obavljenom revizijom za 2014. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na računovodstveno poslovanje, prihode i rashode.  
 
 
1. Računovodstveno poslovanje 

 
1.1. Fakultet je u obvezi voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvještaje prema 

propisima koji uređuju proračunsko računovodstvo. 
 
Fakultet je 2012. osnovao Zakladu Filozofskog fakulteta u Splitu Marulus, za 
potporu studentima na poslijediplomskom studiju Humanističke znanosti. Na temelju 
Pravilnika o načinu raspodjele i korištenja prihoda ostvarenih na tržištu obavljanjem 
vlastite djelatnosti iz 2012., Fakultet  je obvezan u navedenu Zakladu izdvajati      
2,0 % vlastitih prihoda.  
 
Zaklada ne vodi zasebne poslovne knjige niti ima otvoren račun za financijsko 
poslovanje. Poslovne promjene Zaklade evidentiraju se u poslovnim knjigama 
Fakulteta, a  financijsko poslovanje obavlja se putem zasebnog računa Fakulteta. 
Stanje navedenog računa (u poslovnim knjigama Fakulteta) na početku 2014. 
iskazano je u iznosu 9.752,00 kn, a koncem 2014. u iznosu 92.600,00 kn. Tijekom 
2014. na navedenom računu su evidentirana doznačena, odnosno izdvojena 
sredstva Fakulteta u 2014. u iznosu 82.964,00 kn (u visini 2,0 % vlastitih prihoda 
ostvarenih od rujna 2012. do konca 2013. u iznosu 76.230,00 kn i od siječnja do 
ožujka 2014. u iznosu 6.734,00 kn). U poslovnim knjigama Fakulteta uplata 
navedenih sredstva, odnosno izdvajanje sredstava Fakulteta na poseban račun 
Zaklade, evidentirana je na računu prihodi Fakulteta i računu obveze (na dugovnoj 
strani). Zbog navedenog, pogrešno su povećani prihodi Fakulteta i umanjene 
obveze Fakulteta za 82.964,00 kn. Odredbama članka 21. Pravilnika o 
proračunskom računovodstvu i Računskom planu (Narodne novine 114/10 i 31/11), 
propisano je da je prihod povećanje ekonomskih koristi tijekom izvještajnog 
razdoblja u obliku priljeva novca i novčanih ekvivalenata.  
 
S obzirom da je Zaklada samostalna pravna osoba, treba voditi zasebne poslovne 
knjige i imati zaseban žiro račun za financijsko poslovanje. Obveze Fakulteta prema 
Zakladi trebaju se evidentirati u poslovnim knjigama Fakulteta na odgovarajućem 
računu rashoda i obveza. 
 
U poslovnim knjigama, u okviru prihoda iz proračuna, evidentirani su prihodi od 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u iznosu 31.851,00 kn. Navedeni prihodi su 
trebali biti evidentirani u okviru prihoda od upravnih i administrativnih pristojbi, 
pristojbi po posebnim propisima  i naknada.  
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Odredbama članka 71. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom 
planu, propisano je da prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 
posebnim propisima  i naknada obuhvaćaju upravne i administrativne pristojbe, 
prihode po posebnim propisima te komunalne doprinose i naknade. Od 25. 
listopada 2014. na snazi je novi Pravilnik o proračunskom računovodstvu i 
Računskom planu (Narodne novine 124/14), koji na jednaki način propisuje 
postupanje vezano uz evidentiranje navedenih prihoda.  
 
Fakultet za obavljanje djelatnosti koristi sedam poslovnih prostora na pet lokacija, 
koji nisu u njegovom vlasništvu (nema poslovnih prostora u svom vlasništvu). Za 
korištenje četiri poslovna prostora (dva od jedinice lokalne samouprave i dva od 
druge pravne osobe) zaključeni su ugovori i ugovorena zakupnina, za što su 2014. 
ostvareni rashodi u iznosu 154.077,00 kn. Fakultet koristi tri poslovna prostora bez 
zaključenog ugovora i plaćanja zakupnine i ne raspolaže dokumentacijom iz koje bi 
bilo vidljivo u čijem vlasništvu su navedeni poslovni prostori.   
 
U bilanci na dan 31. prosinca 2014., iskazana je vrijednost imovine u iznosu 
12.216.262,00 kn. Obavljen je popis imovine i obveza koncem 2014., a popisom 
nisu obuhvaćene knjige u knjižnici Fakulteta, čija je vrijednost u poslovnim knjigama 
evidentirana u iznosu 286.394,00 kn. Odredbama članka 2. Pravilnika o reviziji i 
otpisu knjižnične građe (Narodne novine 21/02) je propisano da su knjižnice 
obvezne provoditi redovite revizije svojih fondova knjižne građe, periodično, ovisno 
o obujmu knjižne građe i to: do 10 000 jedinica svake 4 godine, do 50 000 jedinica 
svakih 6 godina, do 100 000 jedinica svakih 8 godina, do 250 000 jedinica svakih 10 
godina, do 500 000 jedinica svakih 12 godina. Knjižnice s više od 500.000 jedinica 
knjižnične građe, reviziju provode kontinuirano, tako da se cjelokupni fond obuhvati 
revizijom tijekom 20 godina. U 2014. i prethodnim godinama nije obavljan popis i 
revizija knjižne građe te nije utvrđen broj knjiga u knjižnici odnosno fond knjižne 
građe. Odredbama članka 15. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i 
Računskom planu, koji je bio na snazi do 25. listopada 2014., propisano je da 
proračunski korisnici koji obavljaju muzejsku, knjižničarsku ili bibliotečnu djelatnost 
popis knjiga i bibliotečne građe mogu obaviti u roku koji nije duži od tri godine, a 
novim Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i Računskom planu, koji je na 
snazi od 25. listopada 2014., propisano je da proračun i proračunski korisnici koji 
obavljaju knjižničnu djelatnost popis knjižnične građe mogu obaviti u roku koji nije 
duži od roka za provođenje obvezne redovne revizije knjižnične građe utvrđenog 
posebnim podzakonskim aktom. 
 
Fakultetsko vijeće je u svibnju 2013. imenovalo povjerenstvo za provođenje otpisa 
knjižnične građe. U travnju 2014. povjerenstvo je sastavilo zapisnik u kojem navodi 
da nakon pregleda knjižničnog fonda predlaže Fakultetskom vijeću da se 387 
popisanih izgubljenih, zastarjelih ili dotrajalih knjiga u vrijednosti 36.294,00 kn otpiše 
iz fonda knjižne građe. Fakultetsko vijeće je u lipnju 2014. donijelo odluku o otpisu 
knjižnične građe. U poslovnim knjigama nije proveden otpis navedene knjižne 
krađe.  
 
Državni ured za reviziju nalaže evidentiranje poslovnih promjena u poslovnim 
knjigama u skladu s odredbama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i 
Računskom planu.  
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Također, nalaže se obaviti popis i reviziju knjižne građe u skladu s odredbama 
Pravilnika o reviziji i otpisu knjižnične građe te evidentirati u poslovnim knjigama 
otpis knjižne građe. Državni ured za reviziju predlaže za tri poslovna prostora koje 
koristi Fakultet bez zaključenih ugovora utvrditi vlasništvo te urediti međusobna 
prava i obveze u vezi korištenja i raspolaganja navedenih poslovnih prostora. 
 

1.2. Fakultet je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da je u 
2015. Zaklada Marulus upisana u Registar neprofitnih organizacija, da je otvoren 
žiro račun Zaklade i da se sve transakcije odvijaju preko navedenog žiro računa. U 
prilogu očitovanja dostavljen je obrazac RNO upis u registar neprofitnih organizacija 
od 28. veljače 2015. i izvod žiro računa Zaklade broj 15, od 1. siječnja 2016. Dokaz 
da su ispravljena evidentiranja spomenutih poslovnih promjena u poslovnim 
knjigama Fakulteta nije dostavljen. U vezi evidentiranja prihoda od Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, u očitovanju navodi da od 2015. navedene prihode vodi 
na propisanom računu te je dostavljena knjigovodstvena kartica za navedeni račun 
za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2015. Nadalje, navodi da će otkloniti 
uočene nepravilnosti u vezi popisa, revizije i otpisa knjižne građe te da će u 
sljedećem razdoblju regulirati međusobna prava i obveze u vezi korištenja poslovnih 
prostora. 
 
 

2. Prihodi 
 

2.1. Prihodi za 2014. su ostvareni u iznosu 34.886.431,00 kn, što je za 761.825,00 kn ili 
2,2 % više u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz 
proračuna u iznosu 30.908.144,00 kn ili 88,6 % i prihodi od prodaje proizvoda i robe 
te pruženih usluga (vlastiti prihodi) u iznosu 2.487.064,00 kn ili 7,1 % ukupno 
ostvarenih prihoda. 

 
 Vlastiti prihodi su ostvareni u iznosu 2.487.064,00 kn. Vrijednosno najznačajniji se 

odnose na prihode od školarina u iznosu 1.786.762,00 kn, upisnina u iznosu 
452.730,00 kn, naknada za troškove diploma u iznosu 110.600,00 kn te provjere 
dodatnih znanja i vještina u iznosu 34.500,00 kn. Fakultetsko vijeće je 2012. 
donijelo Pravilnik o načinu raspodjele i korištenja prihoda ostvarenih na tržištu 
obavljanjem vlastite djelatnosti Fakulteta, kojim je utvrđen način korištenja vlastitih 
prihoda ostvarenih na tržištu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti, način 
raspodjele te druga pitanja vezana za korištenje tih prihoda. Za svaku akademsku 
godinu donosi se odluka o utvrđivanju iznosa upisnina, školarina i ostalih naknada. 
Unutarnjim aktima ili odlukama nisu utvrđeni kriteriji i metodologija izračuna cijene 
školarine za studije i studijske programe te kriteriji na temelju kojih se utvrđuju 
troškovi i cijene drugih usluga Fakulteta (fotokopiranje, tiskanje brošura, tiskanica, 
diploma i druge). 

 
 Potraživanja su koncem 2014. iskazana u iznosu 1.122.234,00 kn, od čega se 
vrijednosno značajnija odnose na potraživanja za školarine u iznosu 564.879,00 kn, 
naknade koje se refundiraju (bolovanja) u iznosu 197.342,00 kn, predujmove za  
nabavu roba i usluga u iznosu 112.745,00 kn, te od zaposlenih u iznosu 92.783,00 
kn. Dospjela potraživanja koncem 2014. iznose 830.871,00 kn, od čega se 
vrijednosno najznačajnija odnose na školarine u iznosu 238.348,00 kn. Za naplatu 
potraživanja nisu poduzimane mjere naplate. Potraživanja od zaposlenih se u 
vrijednosno značajnijem iznosu od 89.380,00 kn odnose na potraživanja za dane 
predujmove za službena putovanja.  
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Do vremena obavljanja revizije (rujan 2015.), smanjena su za 21.400,00 kn ili      
23,9 %. Unutarnjim aktima i putnim nalozima uređeni su rokovi podnošenja 
obračuna putnih naloga te postupanje s potraživanjima za isplaćene predujmove po 
putnim nalozima. Međutim, mjere naplate utvrđene unutarnjim aktima nisu 
poduzimane, odnosno nisu upućivane obavijesti zaposlenicima za predaju 
obračunanih putnih naloga. Pozornost valja posvetiti dospjelosti potraživanja kako 
bi se izbjegla njihova zastara. Prema odredbi članka 241. Zakona o obveznim 
odnosima (Narodne novine 35/05, 41/08 i 125/11), zastara se prekida podnošenjem 
tužbe i svakom drugom vjerovnikovom radnjom poduzetom protiv dužnika pred 
sudom ili drugim nadležnim tijelom radi utvrđivanja, osiguranja ili ostvarenja 
tražbine. Prema odredbi članka 47. Zakona o proračunu (Narodne novine 87/08, 
136/12, 15/15), proračunski korisnik odgovoran je za potpunu i pravodobnu naplatu 
prihoda iz svoje nadležnosti u skladu s odgovarajućim zakonima i drugim propisima. 
 
Državni ured za reviziju nalaže poduzeti mjere naplate potraživanja u skladu s 
odredbama Zakona o proračunu i unutarnjim aktima Fakulteta. Također, predlaže 
se unutarnjim aktima ili odlukama utvrditi mjerila i kriterije za utvrđivanje cijena 
usluga. 
 

2.2.  Fakultet je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će u 
sljedećem razdoblju poduzimati aktivnosti na otklanjanju nepravilnosti, preispitati 
postojeće procedure za naplatu potraživanja i poduzimati dodatne mjere za naplatu. 
Također, navodi da će izraditi unutarnje akte kojima će se definirati kriteriji i 
metodologija za utvrđivanje cijena usluga. 
 
 

3. Rashodi 
 
3.1. Rashodi za 2014. su ostvareni u iznosu 32.812.701,00 kn, što je za 855.824,00 kn 

ili 2,7 % više u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno najznačajniji rashodi 
odnose se na rashode za zaposlene u iznosu 26.812.740,00 kn ili 81,7 % i rashode 
za usluge u iznosu 2.947.743,00 kn ili 9,0 % ukupno ostvarenih rashoda. 

 
Rashodi za zaposlene su financirani iz sredstava državnog proračuna u iznosu 
25.868.971,00 kn, vlastitih prihoda u iznosu 928.890,00 kn te iz drugih izvora u 
iznosu 14.879,00 kn. Rashodi za zaposlene financirani iz vlastitih sredstava odnose 
se na rashode za ukupne plaće za dva zaposlenika, rashode za prekovremeni rad 
administrativnog i tehničkog osoblja, za rad iznad nastavnog opterećenja, za 
dodatke na plaće za nastavno i nenastavno osoblje, darove u naravi i drugo. Dodaci 
na plaće se isplaćuju pojedinim zaposlenicima zbog povećanog opsega poslova 
(najvećim dijelom za obavljanje nastave na poslijediplomskom doktorskom studiju 
Humanističke znanosti, koji se u cijelosti financira iz vlastitih sredstava) i dodatnih 
poslova na temelju odluka dekana kojima su određene vrste poslova, vremensko 
trajanje i način utvrđivanja naknade za rad. Odlukom Fakultetskog vijeća iz 2013. 
određena su mjerila i kriteriji za utvrđivanje cijene rada u nastavi na 
poslijediplomskom doktorskom studiju. Dodaci na plaće nastavnom i nenastavnom 
osoblju zbog dodatnih poslova (najvećim dijelom za poslove javne nabave, izradu 
rasporeda i provođenje razredbenog postupka) su obračunavani na temelju odluka 
dekana, kojima je određeno da se plaća uvećava na različite načine za pojedine 
vrste dodatnih poslova (za određeni postotak, prema bruto cijeni radnog sata ili 
povećanjem koeficijenta). Za navedene dodatke nisu utvrđeni mjerljivi kriteriji.  
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Višak prihoda nad rashodima tekuće godine iznosi 2.073.730,00 kn. Preneseni 
višak prihoda iz ranijih godina iznosi 4.382.617,00 kn te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 6.456.347,00 kn. Odluka o korištenju viška prihoda nije 
donesena. 

 
Državni ured za reviziju predlaže utvrditi mjerljive kriterije za isplatu dodataka na 
plaće za povećani obujam posla i ostvarene rezultate. Također, predlaže se donijeti 
odluku o korištenju viška prihoda.  

 
3.2. Fakultet je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će u 
 sljedećem razdoblju utvrditi mjerljive kriterije za isplatu dodataka na plaću te donijeti 
 odluku o korištenju viška prihoda. 
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III. MIŠLJENJE 
 
1.  Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, 

obavljena je financijska revizija Fakulteta za 2014. Revizijom su obuhvaćeni 
financijski izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza. 

 
 Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezane uz usklađenost poslovanja 

sa zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 

4. Fakultet je javno visoko učilište u sastavu Sveučilišta u Splitu koje ustrojava i izvodi 
sveučilišne i stručne studije te razvija znanstveni i stručni rad u više znanstvenih 
područja i polja. Ustrojstvene jedinice Fakulteta su: odsjeci, katedre, centri, knjižnica 
i stručne službe. U revidiranom razdoblju i u vrijeme obavljanja revizije odgovorna 
osoba je dekan prof. dr. sc. Aleksandar Jakir. Na koncu 2014. Fakultet je imao 148 
zaposlenika. U akademskoj godini 2014./2015. na preddiplomskom, diplomskom, 
stručnom i integriranom studiju na svim godinama je bilo upisano 1 266 studenata. 
Prihodi za 2014. su ostvareni u iznosu 34.886.431,00 kn, a rashodi u iznosu 
32.812.701,00 kn te višak prihoda za tekuću godinu u iznosi 2.073.730,00 kn. 
Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz proračuna u iznosu 30.908.144,00 kn ili    
88,6 % i prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (vlastiti prihodi) u 
iznosu 2.487.064,00 kn ili 7,1 % ukupno ostvarenih prihoda. Potraživanja su 
koncem 2014. iskazana u iznosu 1.122.234,00 kn, što je za 338.900,00 kn ili 43,3 % 
više u odnosu na stanje početkom godine. Dospjela su potraživanja u iznosu 
830.871,00 kn. Obveze su iskazane u iznosu  3.971.181,00 kn, što je za 354.869,00 
kn ili 8,2 % manje u odnosu na stanje početkom godine. Dospjele su obveze u 
iznosu 151.048,00 kn. Vrijednosno najznačajniji rashodi odnose se na rashode za 
zaposlene u iznosu 26.812.740,00 kn ili 81,7 % i rashode za usluge u iznosu 
2.947.743,00 kn ili 9,0 % ukupnih rashoda. Planom nabave za 2014. je planirana 
nabava roba, radova i usluga u vrijednosti 2.734.204,00 kn bez poreza na dodanu 
vrijednost. U 2014. je nabavljeno roba i usluga pojedinačne procijenjene vrijednosti 
do 200.000,00 kn odnosno radova pojedinačne vrijednosti do 500.000,00 kn ukupne 
vrijednosti 2.239.563,00 kn s porezom na dodanu vrijednost. Revizijom za 2014. 
utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose na računovodstveno poslovanje, 
prihode i rashode nisu značajne te nisu utjecale na istinitost financijskih izvještaja i 
usklađenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, te je izraženo bezuvjetno 
mišljenje.  

 
 
 
 


